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DECODIERT – SO TICKT 

DER GIGANT
Deutschland-Chef Ralf Kleber über Amazons Innovationsgewalt,  

Mastermind Jeff Bezos und die Seele des Konzerns

Endlich genug Zeit 
Wie Sie Aufgaben und  
Termine optimal managen

Vorbild Fußball 
Was Führungskräfte von  
Profi-Sportlern lernen können

Schweighöfer AG 
Vom Schauspieler zum  
erfolgreichen Unternehmer
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Die Basics 
der Studie
Wer führte die 
Studie durch?
FOCUS-Business in 
Zusammenarbeit  
mit der Arbeitgeber- 
Bewertungsplatt-
form Kununu.

Welches Ziel hat  
die Studie?
Die Studie ermittelt  
die besten 
mittelständischen 
Arbeitgeber mit  
Sitz in Deutschland, 
Stichtag für die 
Erhebung war der  
19. April 2018.

Welche Kriterien 
wurden berück- 
sichtigt?
Die Unternehmens-
größe, die Bewer-
tungen der Mitarbei-
ter auf Kununu sowie 
die Anzahl dieser 
Bewertungen. 

Die Suche nach den Siegern 
So wurden die Top-Arbeitgeber des Mittelstands 2019 ermittelt

Wie präsentieren  
Kununu und 
FOCUS-Business 
die Ergebnisse?
In einem Gesamt-
ranking mit ins‑ 
gesamt rund 2800 
Arbeitgebern und 22 
Branchenranglisten.

Ranking
Die finale Platzierung ergibt sich aus einem Punktwert (zwischen 100 
und 200), der aus zwei Faktoren errechnet wurde: dem Bewertungs-
schnitt und der Anzahl der Bewertungen auf Kununu – basierend auf 
der Mitarbeiterzahl: So wird gewährleistet, dass nur Unternehmen mit 
ähnlichen Rahmenbedingungen miteinander verglichen werden. Alle 
gelisteten Unternehmen erhalten die Auszeichnung „Top-Arbeitgeber 
Mittelstand 2019“ und sind berechtigt, das Siegel zu erwerben. 

1. AUSWAHLKRITERIEN 
Das Unternehmen hat . . .
. . . eine Bewertung von min- 
	 destens 3,5 Punkten auf  
	 Kununu (Skala von 1 bis 5)
. . . mindestens zehn Bewer- 
	 tungen insgesamt, davon  
	 fünf seit 2017
. . . seinen Unternehmens- 
	 standort in Deutschland

2. AUSWAHLKRITERIEN 
Im Mittelstand-Ranking 
wurden nur Unternehmen 
berücksichtigt, die 
zwischen 11 und 500 Mit
arbeiter beschäftigen.

Basis der Erhebung: 750 000 Unter-
nehmen mit rund drei Millionen 
Bewertungen von Arbeitnehmern auf 
der Internet-Plattform Kununu 

4000 qualifizierte 
Unternehmen

rund 2800
ausgezeichnete Unternehmen

11 bis 50
Angestellte

51 bis 200
Angestellte

201 bis 500
Angestellte

Chancen//Mittelstand

FOCUS-BUSINESS
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FOCUS-BUSINESS

Platz Arbeitgeber Standort Bundesland weitere 
Standorte Firmengröße Punktwert1 Platzierung 

gesamt

75 Zielpuls München Bayern c M 155,4 408

76 Datenschutzexperte.de München Bayern K 155,4 411

77 4C GROUP AG – Managementberatung München Bayern c M 155,3 412

78 UNIORG Dortmund Nordrhein-Westfalen c M 155,3 413

79 IPH – Institut für Integrierte Produktion Hannover Niedersachsen K 154,8 429

80 tts Heidelberg Baden-Württemberg c G 154,8 430

81 cimt Hamburg Hamburg c M 154,3 441

82 EY Innovalue Management Advisors Hamburg Hamburg M 154,2 442

83 IndiTango Hamburg Hamburg K 154,2 443

84 SICNUM Hamburg Hamburg c K 154,1 447

85 CORE Berlin Berlin M 154,1 448

86 VIPCON München Bayern c K 154,1 455

87 consinion Ulm Baden-Württemberg K 154,0 458

88 Ingeus Nürnberg Bayern c M 153,8 470

89 Arkwright Consulting Hamburg Hamburg M 153,5 477

90 Entourage München Bayern K 153,4 483

91 elaboratum München Bayern c M 153,1 496

92 Lufthansa Consulting Frankfurt/Main Hessen M 153,1 497

93 Hanselmann & Compagnie Stuttgart Baden-Württemberg K 152,9 508

94 LUCAS CONSULTING TEAM Hamburg Hamburg K 152,5 525

95 INVERTO Köln Nordrhein-Westfalen c M 152,4 532

96 BLUECARAT Köln Nordrhein-Westfalen c M 152,4 533

97 Tagueri Hamburg Hamburg c M 152,1 545

98 Capco Frankfurt/Main Hessen c G 152,1 546

99 PLU Top Assistant München Bayern c K 152,1 547

100 PROTEMA Unternehmensberatung Stuttgart Baden-Württemberg M 151,8 557

101 it-economics München Bayern c M 151,8 561

102 SHS VIVEON München Bayern c M 151,7 566

103 TME Frankfurt/Main Hessen c K 151,6 572

104 kalkül Dresden Dresden Sachsen K 151,2 582

105 Expense Reduction Analysts Wiesbaden Hessen M 150,9 588

106 cut-e Hamburg Hamburg G 150,9 591

107 COBUS ConCept Rheda-Wiedenbrück Nordrhein-Westfalen c M 150,8 594

108 CP Consultingpartner Köln Nordrhein-Westfalen c M 150,8 595

109 finius Königstein im Taunus Hessen M 150,5 606

110 mm1 Consulting & Management Stuttgart Baden-Württemberg c M 150,3 611

111 Talentschmiede Frankfurt/Main Hessen c M 150,3 613

112 TKP Steuerberatungsgesellschaft Cuxhaven Niedersachsen K 150,2 615

113 good healthcare group Berlin Berlin G 150,0 623

114 demicon Stuttgart Baden-Württemberg c M 149,7 635

115 Kloepfel Consulting Düsseldorf Nordrhein-Westfalen c G 149,7 636

116 Assure Consulting Wehrheim Hessen M 149,3 653

117 novaCapta Köln Nordrhein-Westfalen c M 149,3 659

118 objective partner Weinheim Baden-Württemberg M 149,2 662

119 impeak Potsdam Brandenburg c G 148,9 675

120 TPG The Project Group München Bayern c K 148,6 685

121 PHAT CONSULTING Hamburg Hamburg M 148,6 686

122 effisma.group Stuttgart Baden-Württemberg K 148,5 689

123 STAUFEN.AG Köngen Baden-Württemberg c M 148,4 698

124 Finbridge Bad Homburg Hessen M 148,2 701

125 passcon Hamburg Hamburg c M 148,2 706

126 Struktur Management Partner Köln Nordrhein-Westfalen c M 148,0 714

127 ajco solutions Edingen-Neckarhausen Baden-Württemberg c K 147,9 717
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K | Unternehmen mit 11–50 Mitarbeitern M | Unternehmen mit 51–200 Mitarbeitern G | Unternehmen mit 201–500 Mitarbeitern 
✔  | ja 1 | Punktwert, den das Unternehmen in der Erhebung erreicht hat (max. 200 Punkte)




